
Mit dem Projekt möchten die Career Services Dresdner Arbeitgeber und inter- 
nationale Studierende durch Vermittlung gezielt vernetzen. Die Career Services 
begleiten den Prozess mit individuellem Coaching und einem Netzwerk zum  
Thema Arbeits- und Aufenthaltsrecht. 5750 internationale Studierende der TUD 
und HTW suchen hoch motiviert eine praktische Erfahrung in Dresden.

Entwickeln Sie mit uns eine Chance, um das Potenzial der internationalen 
Studierenden und Absolventen in Dresden zur Sicherung Ihres Fachkräfte- 
bedarfs zu nutzen!

ScoutingDD wird gefördert von der

Wir bieten kostenfrei

 ― passgenaues Matching 

 ― die gemeinsame Entwicklung und 
Durchführung von Formaten wie 
Job Shadowing, Fallstudien, Praktika, 
Exkursionen, Werkstudentenstel-
len und anderen für Sie passen-
den Angeboten.

 ― Begleitung und individuelle Bera-
tung der Dresdner Unternehmen 
zu internationalen Studierenden 
bis Dezember 2023.

Wir suchen

 ― Dresdner Unternehmen aller Branchen, 
die unseren Impuls nutzen, die Zu-
sammenarbeit mit internationalen 
Mitarbeitenden auf- und auszubauen.

 ― Möglichkeiten für praktische Erfah-
rungen internationaler Studierender 
in Dresden.

 ― Austausch zu Herausforderungen im 
Bewerbungs- und Onboarding- 
Prozess auf Unternehmens- wie auf 
Studierendenseite.

Nutzen Sie die Synergien, wir freuen uns auf Ihre Nachricht:

Frau Thao Luu Thi: ✉ thao.luu@tu-dresden.de | 📞 0351 463 42319
Nadine Reinhardt:  ✉ nadine.reinhardt@htw-dresden.de | 📞 0351 462 3342

ScoutingDD 

Matching-Projekt der Career Services der 
TU Dresden und HTW Dresden
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