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Ideelle Trägerschaft 

	 Landeshauptstadt Dresden – 
	 Amt für Wirtschaftsförderung

Projektbeirat
	 Bundesagentur für Arbeit 
	 Agentur für Arbeit Dresden

	 dresden | exists –  
	 Die Gründungsinitiative der Dresdner  
	 Hochschulen und Forschungseinrichtungen

	 DDV Mediengruppe GmbH & Co. KG

	 Dresdner Verkehrsbetriebe AG

	 DREWAG – Stadtwerke Dresden GmbH

	 futureSAX – die Innovationsplattform  
	 des Freistaates Sachsen, Dresden

	 Handwerkskammer Dresden

	 Hochschule für Technik und Wirtschaft Dresden

	 Industrie- und Handelskammer Dresden

	 Landeshauptstadt Dresden –  
	 Amt für Wirtschaftsförderung

	 Ostsächsische Sparkasse Dresden

	 SACHSENMETALL – Unternehmensverband  
	 der Metall- und Elektroindustrie Sachsen e. V.

	 SAB Sächsische Aufbaubank – Förderbank –

	 Sächsische Bildungsagentur 
	 Regionalstelle Dresden

	 Sächsisches Staatsministerium für Kultus

	 Verband Sächsischer Bildungsinstitute e. V.

Grußwort

Sehr geehrte Besucherinnen und Besucher,

Jahr für Jahr findet im Januar die „KarriereStart“ in  
Dresden statt. Und von Jahr zu Jahr verbessern sich 
im Freistaat Sachsen die Chancen für Berufsein-
steiger. Unsere Unternehmen wachsen und inves-
tieren. Deshalb sind gut ausgebildete Mitarbeiter 
gefragt.

War es früher oft schwierig, einen Ausbildungsplatz 
oder einen Arbeitsplatz für den Berufseinstieg zu 
finden, haben sächsische Schulabgänger und Ab-
solventen einer ersten Berufsausbildung heute eher die Qual der Wahl. Die „Karriere-
Start“ macht ihren Besuchern diese Wahl ein ganzes Stück leichter. Sie hilft zugleich 
den nach heutigen und künftigen Fachkräften suchenden Ausstellern, ihren Fachkräfte-
bedarf zu decken. Die „KarriereStart“ ist so für alle Beteiligten ein großer Gewinn und 
Chancen-Öffner.

Und so wünsche ich den Messebesuchern und Ausstellern, dass sie wieder zahlreich 
zueinander finden, sich die Wahl für beide Seiten als eine gute herausstellt, und der 
„KarriereStart“ in Sachsen gut gelingen möge!

Stanislaw Tillich
Ministerpräsident des Freistaates Sachsen
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Was bietet Ihnen die KarriereStart?

„Zukunft selbst gestalten“ – unter diesem Motto findet die 19. KarriereStart vom  
20. – 22. Januar 2017 in Dresden statt. 459 Aussteller präsentierten sich den 
30.500 Besuchern auf 20.000 m2 Ausstellungsfläche. 

Bildungs-, Job- und Gründermesse in Sachsen – die KarriereStart vereint die  
verschiedenen arbeitsmarktrelevanten Themenbereiche unter einem Dach. Sie  
bietet sowohl Schülern und Auszubildenden als auch Berufsstartern, Profis, 

Quer- und Wiedereinsteigern an drei Tagen vielfältige Gesprächs- und Bewer-
bungsmöglichkeiten zur beruflichen Planung in jeder Bildungs-, Studien- und 
Karrierephase. Dabei sichert die enge Zusammenarbeit mit starken, kompetenten 
Partnern die Aktualität und das hohe Niveau der Bildungs- und Arbeitsmarktthemen.

Wir freuen uns, Sie als Aussteller zur KarriereStart 2017 begrüßen zu können.

www.messe-karrierestart.de 



 

Seien Sie vom 20. – 22. Januar 2017 Aussteller:

•	 �Informieren Sie gemeinsam mit Auszubildenden und Personalverantwort-
lichen zu Ausbildungs-, Studien-, Qualifizierungs-, Einstiegs- und Job
angeboten in Ihrem Unternehmen/Ihrer Institution.

•	� Bewerben Sie sich bei zukünftigen Auszubildenden und Mitarbeitern als 
attraktiver Arbeitgeber. 

•	� Knüpfen Sie für eine qualitativ hochwertige und bedarfsorientierte De-
ckung Ihres Fachkräftebedarfs wichtige Kontakte zu Schülern, Studenten, 
Absolventen, Berufseinsteigern und Fachkräften sowie zu Gründern und  
Unternehmern.

•	� Präsentieren Sie Ihr Unternehmen/Ihre Institution sowie Ihr Leistungsport-
folio und steigern Sie gleichzeitig Ihren Bekanntheitsgrad.

•	� Nutzen Sie unseren Aussteller-Service für Ihren Messeerfolg – wir stehen 
Ihnen mit persönlicher Betreuung und Beratung bei der Planung Ihres 
Messeauftrittes gern zur Seite.

Besucherzielgruppen

	Schüler/Auszubildende

	Umschüler/Weiterbildungsinteressierte 

	Studenten/Absolventen 

	Arbeitnehmer/Fachkräfte

	Quer-/Wiedereinsteiger

	Personalverantwortliche/Führungskräfte 

	Existenzgründer/Jungunternehmer 

	Arbeitgeber/Unternehmer

www.messe-karrierestart.de 



 

   Berufsorientierung/Ausbildung
Präsentieren Sie praxisnah Bildungsangebote, Berufsbilder sowie 
Ausbildungsvoraussetzungen und -anforderungen. Zeigen Sie 
Wege zur Verwirklichung individueller Karriereziele auf – von der 
dualen über die vollzeitschulische Ausbildung bis hin zu aus
bildungs- oder studienqualifizierenden Maßnahmen, wie Frei
willigendienste, Praktika, Nachholen von Schulabschlüssen.

	Öffentliche und private Bildungseinrichtungen,  
	 Projektträger

	Ausbildungsfirmen, Innungen, Branchenverbände

   Studium
Konkrete Orientierungs- und Starthilfe bei der Studienwahl fördert 
zielgerichtete Entscheidungen zukünftiger Studienanfänger.  
Beraten Sie zu Studienrichtungen, -inhalten, -abschlüssen sowie 
zu Zugangsvoraussetzungen und Finanzierungsmöglichkeiten  
Ihrer Einrichtung. 

	Berufsakademien, Fachhochschulen, Universitäten

   Bildung international/Auslandsaufenthalte 
Schulische und berufliche Auslandserfahrungen fördern interkul-
turelle Kompetenzen und steigern berufliche Chancen auf dem 
Bildungs- und Arbeitsmarkt. Informieren Sie zu Möglichkeiten 
und Voraussetzungen von Studien- und Sprachreisen sowie zu 
internationalen Praktika, Jobs und Projekten.

	Vermittler von Praktika, Au Pair, Jobs

	Veranstalter von Sprach- und Studienreisen

	Europäische Schulen, Akademien und Hochschulen

www.messe-karrierestart.de 



 

   Fachkräfte/Job/Personal 
Qualifizierte Mitarbeiter gehören zu den wichtigen Erfolgsfaktoren 
eines Unternehmens. Informieren Sie als Arbeitgeber zu Voraus-
setzungen und Möglichkeiten des Direkt-, Quer- oder Wiederein-
stiegs. Präsentieren Sie Ihre offenen Stellen- und Jobangebote 
und rekrutieren Sie qualifizierte Arbeitskräfte. 

Bieten Sie zur langfristigen Deckung des Fachkräftebedarfs Einbli-
cke ins Berufsleben, z. B. durch Angebote als Trainee, Praktikant, 
Werkstudent oder die Vergabe und Betreuung von Bachelor-, 
Master-, Diplom- und Promotionsthemen.

Stellen Sie als Arbeitsvermittler/Personaldienstleister flexible Inst-
rumente des Personal- und Projektmanagements vor und beraten 
Sie Arbeitgeber, Arbeitnehmer sowie interessierte Besucher zu  
Ihren Jobangeboten und Leistungen.

	Unternehmen, Institutionen
	Arbeitgeber, Personalentscheider
	Arbeits- und Personalvermittler, Personaldienstleister

   Weiterbildung/Lebenslanges Lernen
Zusatzqualifikationen und Weiterbildungen fördern die Beschäfti-
gungs- und Innovationsfähigkeit, verbessern Aufstiegschancen 
oder regen zur beruflichen Neuorientierung an. Präsentieren Sie 
Unternehmern, Arbeitgebern und Arbeitnehmern sowie interes-
sierten Besuchern Ihr Qualifizierungs- und Schulungsangebot – 
von Sprachkursen über Aufbaukurse bis hin zu staatlich aner-
kannten Berufsabschlüssen. 

	Weiterbildungseinrichtungen, -akademien
	Seminar-, Lehrgangs- und Schulungsveranstalter, Trainer    Gründung/Selbstständigkeit

Die erfolgreiche Realisierung einer Existenzgründung und das 
langfristige Bestehen am Markt sind an verschiedenste Faktoren 
gebunden.

Beraten Sie Gründungsinteressierte, Existenzgründer und Jung- 
unternehmer – von der Geschäftsidee über das Unternehmens
konzept bis zu Finanzierung und Förderung. Bieten Sie Ihre Bera
tungskompetenzen auch in den Bereichen Personalentwicklung, 
Marketing, Vertrieb, Recht, Steuern oder Unternehmensübergabe an.

Seien Sie als Jungunternehmer dabei. Geben Sie eigene Erfahrun-
gen, Tipps und Hinweise weiter und stehen Sie gründungsinteres-
sierten Besuchern für Gespräche zur Verfügung.

	Gründerinitiativen und -berater, Gründer, Jungunternehmer
	Unternehmernetzwerke und -verbände, Wirtschafts- 
	 experten
	Kreditinstitute, Banken, Beteiligungsgesellschaften,  
	 Kapitalgeber
	Franchisesystem-Geber
	Unternehmens-, Rechts-, Steuer- und Personalberater
	Werbe- und Marketingagenturen

www.messe-karrierestart.de 



 

Rückblick KarriereStart 2016
	 459 Aussteller
	 30.500 Besucher an drei Messetagen
	 20.000 m2 Ausstellungsfläche

Offizielle Eröffnung  
der KarriereStart 2016

Verleihung des Sächsischen 
Gründerinnenpreises 2016 
im Rahmen der KarriereStart

Das begleitende Programm  
zu Bildung, Job und Gründung 

wurde rege genutzt

Großen Zuspruch gab es bei 
der individuellen Beratung an 
den Ausstellerständen

 „Gründer zum Anfassen“ 
standen für Gespräche 
persönlich zur Verfügung

Bewerbungsmappenchecks 
für Schüler, Studenten, 

Absolventen, Berufs- 
einsteiger und Fachkräfte

www.messe-karrierestart.de 



 

Besucherwerbung

•	 �Anzeigen und Sonderveröffentlichungen in Fachzeitschriften,  
Tagespresse, Newslettern und Verbandsmitteilungen in Sachsen  
und dem gesamten Bundesgebiet

•	� Redaktionelle Berichterstattung in Presse, Funk, Fernsehen

•	 Plakatwerbung in Dresden und der Region

•	 Über 50.000 Eltern-Schüler-Briefe an sächsische Schulen 

•	� Verteilung/Versand von Flyern/Programmen, u. a. in Bildungs- 
einrichtungen, Firmen, Institutionen sowie über Partner/Multiplikatoren

•	� Direkteinladungen an Führungskräfte in Unternehmen, Institutionen,  
Bildungs- und Forschungseinrichtungen

•	� Kostenfreier Messekatalog mit Ausstellerverzeichnis und Programm  
für Besucher

Aussteller-Service

•	� Individuelle Beratung und Betreuung rund um den Messeauftritt –  
Organisation, Standplanung, Messebau, Öffentlichkeitsarbeit für  
Ihren Messeerfolg

•	 messeonlineshop – unser Bestell-Service online für Sie

•	� Service-Paket mit Checklisten, Plakaten, Aufklebern, Einladungskarten

•	� Kostenfreier Besucher-Online-Service für Ihre Ausstellerangebote:  
Ausbildungsberufe, Praktika, Studienangebote, Jobs, Standaktionen,  
Terminabsprachen 

•	 Kostenfreies Aussteller-Messetraining

•	 Pressearbeit zur Vermarktung Ihres Messeauftritts

www.messe-karrierestart.de 



Standortvorteil Dresden – Wirtschafts- und Wissen-
schaftsstandort  

•	� Anerkannter und dynamischer Wirtschafts- und Wissenschaftsstandort 
mit hervorragenden Entwicklungsvoraussetzungen für Unternehmen

•	� Große Anzahl an Forschungseinrichtungen und vielseitige Branchen-
struktur mit besonderen Kompetenzen im Hochtechnologiebereich 

•	� Geographische Nähe zu Nachbarländern 

•	� Historische Innenstadt, attraktives Umfeld und vielfältige kulturelle 
Angebote, jährlich Millionen Touristen

Veranstaltungsdaten 

MESSE DRESDEN
Ostragehege, Messering 6, 01067 Dresden

20. – 22. Januar 2017
Freitag 9 – 17 Uhr, Samstag/Sonntag 10 – 17 Uhr Handyscan für mehr Infos

Veranstalter

ORTEC Messe und Kongress GmbH

Bertolt-Brecht-Allee 24
01309 Dresden
Tel.	 0351 315330
Fax	 0351 3153310
E-Mail	 info@ortec.de 
Web	 www.ortec.de
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